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UMBRIA: ENEL PER LA SICUREZZA, FORMAZIONE IN TEATRO A
LAVORATORI

(ASCA) - Perugia, 16 giu - Un percorso innovativo che introduce una
nuova concezione della sicurezza nellimmaginario del lavoratore: €'
questo il progetto "La Formazione va in teatro e mette in scena la
sicurezza" che Enel ha realizzato in Toscana ed Umbria, coinvolgendo i
Capi Squadra di Enel Distribuzione al fine di veicolare i concetti della
sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso un mezzo originale: il teatro. Il
progetto e' stato attuato per la prima volta in Toscana: 110 Capi
Squadra hanno partecipato a laboratori teatrali di due giorni durante i
quali, affiancati dal personale Enel e da esperti di teatro e di psicologia
del lavoro di XForming, Societa’ che opera nel settore della
comunicazione teatrale, hanno riflettuto sui loro "vissuti professionali"
per poi mettere in scena pie'ces teatrali inerenti il tema della sicurezza
sui luoghi di lavoro. In queste settimane sono in atto gli eventi conclusivi
che vedono i Capi Squadra salire sul palco per condividere I'esperienza
fatta con tutti i colleghi di Enel Distribuzione: oltre alla proiezione dei
"corti teatrali" realizzati nei Laboratori, vi €' una presentazione del
progetto interattiva e dialettica a cui segue uno spettacolo teatrale
pensato e messo in scena da attori professionisti sulla base di un
copione scritto sugli spunti forniti dai Capi Squadra, alcuni dei quali
recitano nella stessa esibizione. Gli eventi, che coinvolgono ogni volta
oltre 200 dipendenti di Enel Distribuzione, hanno inizio alle 9,30 e si
concludono alle 13,30; domani, martedi' 17 giugno, il "cast di Enel"
sara' di scena al Teatro del Pavone di Perugia. Nei prossimi giorni lo
spettacolo fara' tappa a Livorno.

Gianluigi Fioriti, Responsabile Enel Distribuzione del Centro ltalia, e
Carlo Spigarolo, Responsabile DTR Toscana e Umbria, hanno
sottolineato che "Enel Distribuzione, da sempre in primo piano sul tema
della sicurezza, ha ideato questo progetto per stimolare un
cambiamento culturale nella mentalita’ dei lavoratori attraverso il
coinvolgimento emotivo dei partecipanti: un'azione messa in campo per
consolidare i gia' eccellenti risultati in tema di sicurezza, puntando
all'obiettivo di Zero Infortuni”.
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